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ALLEGATO AL DOCUMENTO  

“ Politica d’ Istituto per la prevenzione e il contrasto ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo”  

 

PREMESSA  

Considerato che in data 29 maggio 2017 è stata pubblicata la legge n.71 recante “Disposizioni a tutela dei 
minori per la prevenzione e il contrasto del fenomeno del cyberbullismo” e che a seguito della sua entrata in 
vigore il Ministero dell’Istruzione, dell’Università, della Ricerca ha adottato nel mese di Ottobre 
l’aggiornamento delle linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto del cyber bullismo , l’istituto 
Moreschi costituisce la Commissione Antibullismo d’Istituto.  

Il team Antibullismo ha il compito principale di verificare che la scuola o l’organizzazione che applica la 
presente prassi, rispetti gli impegni assunti contro il bullismo.  

1.COMPOSIZIONE, NOMINA  

Il presente team  è formato da:  

Dirigente scolastico Carmela Tuè 
  
Referente bullismo 1 Martina Buda 
Referente bullismo 2 Maria Antonia Cela  
Referente bullismo 3 Paola Graziano 
Docente con competenze trasversali Stefania Plaitano 
Esperta Pedagogista Laura Spinelli 
Esperta  Psicologa Federica Pirrera 
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Del team farà parte il coordinatore della classe 
coinvolta 

 

 

2. CONVOCAZIONE E RIUNIONI  

 I verbali delle riunioni sono predisposti ed archiviati dal Referente antibullismo.  

3. COMPITI E ATTIVITÀ  

Alla Team Antibullismo compete l’adozione delle iniziative dirette all’efficace attuazione della presente prassi 
di riferimento nonché le proposte di iniziative di formazione e campagne di sensibilizzazione sul bullismo di 
docenti, alunni e famiglie, anche in collaborazione con le istituzioni educative e di pubblica sicurezza e con le 
associazioni rappresentative dei genitori. Nella fattispecie:  

● proposta di partecipazione a progetti finanziati in materia di prevenzione del bullismo e del 
cyberbullismo;  

● verifica dell’adeguatezza delle clausole antibullismo contenute nel Regolamento scolastico;  
● definizione del testo dei questionari di valutazione sul bullismo predisposti dalla scuola;  
● analisi degli esiti dei questionari;  
● approvazione del piano antibullismo;  
● partecipazione agli audit antibullismo. 

 
Compete  al Team Antibullismo l’analisi dei singoli casi di bullismo  che riguarda il rapporto tra la singola 
famiglia e l’istituzione scolastica.  

4. DURATA 

La nomina dei componenti del Team Antibullismo ha validità per la durata dell’anno scolastico.  
 
Il presente documento è parte integrante della documentazione relativa al piano d’istituto per la 
prevenzione e il contrasto del fenomeno del bullismo e del cyberbullismo, approvato all’ unanimità nella 
seduta del Collegio docenti dell’ 11 settembre  con delibera n.° 11 e nella seduta del Consiglio d’Istituto del 
27 novembre con delibera n°. 50.  
Il presente documento risulta annualmente approvato in parallelo all’ approvazione del PTOF (Piano dell’ 
offerta formativa - collegio docenti mese di Ottobre).  
 


